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PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2020 2019
RECEITAS CORRENTES (I) | o,oo‘\ 0,00] 000 0.00]
Receita de Contribui¢des dos Segurados ‘ 0,00‘ 0,00| 0,00 ‘ 0,00|
civil | 0,00] 0,00] 000 0.00]
Ativo | 0,00] 0,00] 000 00|
Inativo | 0,00] 0,00] 000 00|
Pensionista | 0,00] 0,00] 000 0.00]
Militar | 0,00] 0,00] 000 0.00]
Ativo | 0,00] 0,00] 000 0.00]
Inativo | 0,00] 0,00] 000 00|
Pensionista | 0,00] 0,00| 000 00|
Receita de Contribuictes Patronais ‘ 0,00‘ 0,00\ 0,00 ‘ 0,00‘
Civil | 0,00] 0,00| 000 00|
Ativo | 0,00] 0,00] 0,00 0,00|
Inativo | 0,00] 0,00] 000 00|
Pensionista | 0,00] 0,00| 000 00|
Militar | 0,00] 0,00| 000 00|
Ativo | 0,00] 0,00] 0,00 0,00|
Inativo | 0,00] 0,00] 000 00|
Pensionista | 0,00] 0,00| 000 00|
Receita Patrimonial | 0,00] 0,00| 000 00|
Receitas Imobiliarias | 0,00] 00| 000 0.00|
Receitas de Valores Mobiliarios ‘ 0,00‘ 0,00] 0,00 ‘ 0,00|
Outras Receitas Patrimoniais ‘ 0,00‘ 0,00| 0,00 ‘ 0,00|
Receita de Servigos \ 0,00\ 0,00| 0,00 ‘ 0,00|
Outras Receitas Correntes ‘ 0,00‘ 0,00| 0,00 ‘ 0,00|
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS ‘ 0,00‘ 0,00\ 0,00 ‘ 0,00‘
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1)1 ‘ 0,00‘ 0,00\ 0,00 ‘ 0,00‘
Demais Receitas Correntes | 0.00] 0,00| 0,00 0,00|
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) | 0,00] 0.00] 000 00|
Alienacgo de Bens, Direitos e Ativos | 0.00] 0,00| 0,00 0,00|
Amortizagdo de Empréstimos | 0.00] 0,00| 0,00 0.00]
Outras Receitas de Capital \ 0,00\ 0,00| 0,00 ‘ 0,00|
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + Il - II) | 0.00] 0,00| 0,00 0.00]
i ) DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS o NSCRITAS EM RESTOS £
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS D'C')“T'é'cAﬁo A$SZG%28A Até 0 Bimestre| Até o Bimestre | Até 0 Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Beneficios - Civil ‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00| 0,00) 0.00| 0,00| 0.00] 0.00|
Aposentadorias ‘ 0,00] 0,00] 0,00 0,00| o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 0,00
Pensdes | 0,00] 0,00] 0,00 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios | 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0,00
Beneficios - Militar | 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0,00
Reformas | 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0,00
Pensdes | 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios | 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 00|
Outras Despesas Previdenciarias ‘ 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS \ 0,00] 0,00] 0,00 0,00| o,oo‘ o,oo\ o,oo‘ 0.00|
Demais Despesas Previdenciarias ‘ 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) | 0,00] 0,00] 0,00 0,00| 0.00| 0,00] 0.00| 00|
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V)2 \ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| o,oo‘ o,oo‘ o,oo‘ 00|
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ‘ PREVISAO ORGAMENTARIA ‘
VALOR ‘ 0,00 |
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA ‘
VALOR 0,00 |
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APORTES DE RECURSOS PARA PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

Sistema Orgcamentario, Financeiro e Contabil

APORTES REALIZADOS

Exercicio: 2020 PA&g.: 2/2

Plano de Amortizacéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

0,00
0,00
0,00

0,00

PERIODO DE REFERENCIA

BENS E DIREITOS DO RPPS

Exercicio ‘ Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 ‘ 0,00 |
Investimentos e Aplicagdes 0,00 ‘ 0,00 |
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00

Usuério
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